COMUNE DI VILLANOVA MARCHESANA

C.F./P.IVA 00192660298 PROVINCIA DI ROVIGO C.A.P. 45030

DECRETO SINDACALE NA2. /2024 del 21.06.2024

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DI SERVIZIO Al SENSI
DELL’ART. 16 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PEROSNALE NON DIRIGENTE
DEL 16.11.2022 E DEL REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI

ELEVATA QUALIFICAZIONE - E.Q. e R.U.P

IL SINDACO

Richiamato il d.1gs. n. 267/2000 e, in particolare:

- l’art. 50, comma 10, che dispone “I/ Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i Responsabili
degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali (...), secondo le modalita
e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali”,

- lart. 109, in combinato disposto con I°art. 107, che prevede I’ attribuzione ai dirigenti di tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi,
secondo le modalita stabilite dallo Statuto o dai Regolamenti dell’Ente;

- D’art. 109, comma 2, secondo cui “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di
cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla lovo qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

Considerato il CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016- 2018,
stipulato in data 21.5.2018 (in particolare, gli artt. 13 e ss.), nonché il CCNL per il triennio 2019-2021,
stipulato in data 16.11.22, che, agli artt. 16 e ss., introduce la disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione e stabilisce:

- all’art. 13 che “Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle
norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione definitiva del presente CCNL. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del
presente Titolo € inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data
secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di
classificazione). Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del
presente Titolo, sono in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi
di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino

. anaturale scadenza”;

- all’art. 21 “Dalla data di entrata in vigore del presente Titolo di cui all’art- 13, comma I (Norma di
prima applicazione) é definitivamente disapplicata la disciplina dei seguenti articoli:

a) art. 3 del CCNL del 31.3.1999 come modificato dall’art. 12 del CCNL del 21.5.2018;
b) artt. 13,14, 15, 16, 17, 18 del CCNL del 21.5.2018”;

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 46 del 20.04.2000 cosi come codificato dalla Delibera 52 del 05.07.2011;

Vista la deliberazione n. 25 del 22.04.2021 ad oggetto: “RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E SERVIZI
INTERNI DELL'ENTE - IN AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2021-2023. RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA”;



Visto il Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 22.05.2019;

DECRETA

1. Al sensi dell’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000, con decorrenza 11.06.2024 il dipendente RIZZI
Luca —~AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE ¢ nominato
Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Villanova Marchesana (Lavori Pubblici — Edilizia
Privata — Ecologia — Territorio ed Ambiente — Manutenzione Patrimonio — Sicurezza ed Impiantistica
— Servizi Tecnici), in possesso delle capacitd gestionali necessarie per reggere le strutture cui &
proposto in relazione agli obiettivi indicati negli atti di indirizzo politico dell’Ente;

2. Al suddetto funzionario sono attribuite le funzioni e le responsabilita proprie di competenza del
relativo Settore di cui all’art. 107, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, salvo quanto previsto da atti propri
del Comune che rientrano fra le funzioni del Segretario Comunale o degli organi di indirizzo dell’Ente,
inoltre al medesimo sono riconosciute la condizioni di Responsabile Unico del progetto (RUP) e
responsabile del procedimento per tutti gli atti e progetti inclusi nel programma triennale delle OO.PP.
lavori, fomiture e servizi, ancorché non contenuti in esso ma indicate nel DUP e nel Bilancio ad esso
assegnato attraverso il PEG nonché Direttore dell’Esecuzione dei Contratti (DEC) per le procedure ad
esso affidate e rientranti nella disciplina del D.lgs 36/2023 e succ. m. ed integrazioni;

3. Di attribuire allo stesso funzionario un’indennitd annua di €. 11.000,00 in ragione annua da erogarsi
in 13 mensilita (€. 846,15 mese quota del Comune di Villanova Marchesana);

4. 1l presente decreto sostituisce a tutti gli effetti le precedenti nomine /o attribuzioni di responsabilita
di servizi ed & valido, salvo revoca, fino al 31/12/2024;

5. Di notificare al Sig. RIZZI Luca il presente decreto.

IL SINDACO
Maurizio CAGNONI!
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