ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo d complessiva P . - " " . . " Responsablle Termine di
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure N
rischio
A B C D E F G H
» u T 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le s rasparenza deve easere AtLA2 ere | Responsabile dis
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | ervizio e S.C. per
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve " d entro I'anno
retribuzioni di risultato) uno o pitl commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP one ! corao di ot parte di
2deguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno | competenza
in misura adeguata.
T 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immearasparenza deve essereatiuata | pesponsabile dis
Concorso per I'assunzione Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | €rvizio e 5.C per
2 |5 1 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua contraolli periodici, anche | 51 rovmongdel PTPCT 12 formasions deve e di entro I'anno
| personale pitl commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 3 20 OoZ ane € FIFLT- 18 OMMATIOne Cene co:ﬂ]’efer:za
adeguata formazione tecnico/giuridica. Inura sdeguata,
Concorso per la Selezione "pilotata” per || processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
" h : A s A Responsabile di '
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B Z:)g:(')ﬁ;iay;l;:go‘vlf‘re’eL:fztaagiic?:nprgﬂge;2:;":{? ﬁe' terzi)  ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed La "BSF"“rrne:‘Zez:j:t‘;fne:nsge attuata servizio entro I'anno
personale pii commissari rischio & stam'rixegnum basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”
Gestione giuridica del violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita |1 nisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e di
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- :'C;g:;ﬁgf:'a"l‘o'rl;ﬂ:‘reéL‘ggiﬁif?g&gﬂ‘:;eI;ertaav:(f ﬁe' terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La "aSpTr';‘e;Ze%“ie(:fne;:ge attuata Respon§avblle di entro I'anno
ecc. interesse/utilita Tischio & atat itenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civica”. ’ senvizio
iolazi i 1l processo non consente margini di discrezionalita " . _— .
Relazioni sindacali violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile di )
s (R S anche interne, per B- : | ; ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed > entro I'anno
(informazione, ecc.) . A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. servizio
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
violazione di norme H_prp_cess_o‘non consente margini di d\screzw_ona\ité .
6 |Contrattazione decentrata Anche interne, per” B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1u'l;nl;ls|:;?|0d;|;r:\sf::leenllea\5:;‘:?::'1?0?‘ ;'2:]";(5:2:?2'; §333/2013 od La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
integrativa ! 2 P! sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P e immediatamente. servizio
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”
i di : selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
7 |seviz dl‘ fL:jr_mazldonet del formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La tras“?rmelizzgi:fniisge attuata Respon§a_b||e di entro I'anno
personale dipendente i ilita di scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". . servizio
interesse/utilita di parte P
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme L'attivita di levata dei protest), svolta in autanomia dal essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro i o 30/06/2020 nel
" : v A segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per : : o ! T o . o e o : Respinsabile N
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto | 1ECNICA appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 30 giugno 2020 ed awviare i lavori entro Ragi iaes.C solo caso sia
dilatazione dei tempi altr enti, impongono particolare attenzione verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione settembre, nel solo caso sia necessaria agioneria € >.C. necessaria
g trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o .
g |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1uyﬁﬁfa'f.g:\2r§fff&?f:\5?;7:.2'5.5?.\ :'E:I":Sfeug';l':"l‘i ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo gss'\curare il correlato "accesso civico" -1Bs- immediatamente. servizio
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. :
- .| violazione di norme, Gli uffici potrebbero utllizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e di
10 [pupporto giuridico e pareri | “onche interne, per Ml |Sompetenze per ottenere vantagg e utlita personall. Ma | pybbiicazione di tutte le informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed L trasparenza deve essere attuata Responsabile di | 1176 'anno
egall i ilita fiva con /1IN 8 cestl, P assicurare il correlato "accesso civico". servizio
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pateri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la I
11 |Gestione del contenzioso |  anche interne, per IV |Gompetenze per ottenere vantaggi ¢ tfit2 personall. M2 | pubbiicazione di tutte e informazion!richieste dal d g 33/2013 ed tatrasparenza deve essere attuata Responsabile di | ¢ 15 anno
interesse/utilita Sitive, 1 rischio & state, mgnuw Modio. P assicurare il correlato "accesso civico". servizio
Il processo non consente margini di discrezionalita
R I 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
12 |Gestione del protocollo Inglusnﬁcgta dlla_tazwone B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazion rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Respon§a_b||e di entro l'anno

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico"

immediatamente.

servizio




Valutazione

Catalogo dei rischi tcohi " : " + ¢ Responsabile Termine di
Processo 8 del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P misure N
n.
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1u't\)nt)lls|::lar?|:|{|;r:\s?:{leenllga\5?::::'50?\ :'2::1;(5:216"2'; §;3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro l'anno
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ’a’smmare | correlato "accesd civico" 3 immediatamente. servizio
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - .
14 |Funzionamento degli violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |-~ ’bwb'ls“'a di trssparenlza g?nerale st ”":"e Suzﬁcl':"l‘e la g La trasparenza deve essere attuata Responsabile di It
i collegiali per interesse di parte = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione ditutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e immediatamente. servizio entro [anno
organt cole rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare l correlato "accesso civico” '
Il processo non consente margini di discrezionalita
X - | processo. ¢ ¢ ¢ . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
15 Istr_uttorlg dglle violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni nchles[e dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro l'anno
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il Dssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. servizio
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- - I processo non consente margini di discrezianalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare Il correlato "accesso clvico”. immediatamente. servizio
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
17 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1ulg/|b||s|:ar;::|;r:‘s?:&e:|1:‘5?;?;?1&'0:‘\‘ ;'E:F;f:gz?z'}‘i I333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro l'anno
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo | | ; 3 immediatamente. servizio
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”
) o violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 11 misura di it . o
1g |Gestione dell'archivio procedurali, anche B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;uz"{;ﬁg‘;ig::sff:&ee"fea.‘ngfe(;'::‘:':mf“.‘ :'E:ir‘eesfe“g';l':'}; |333/2013 od La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
corrente e di deposito interne fiL\ﬁiglév:tlgzs,r\i:\egneurirEésa:;a‘lsﬁo:tmegﬁgos:;rga'gt_;), il assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. servizio
) N violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita . ) - - o
Gestione dell'archivio t significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile di .
19 " procedurali, anche - : : " . pubblicazione di tutte le informazioni rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed M entro I'anno
storico . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. servizio
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di - I pracesso non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
50 |determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & La trasparenza deve essere attuata Responsabile di .
: . - " : " : pubbllcazlone di tutte le informazioni rlchleste dal d.Igs.33/2013 ed entro I'anno
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P esicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. servizio
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Indagini di customer " i " > > X Responsabile di B
21 |neeen el procedurali per "pilotare B |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ponsa entro I'anno
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico" . servizio
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
; affi Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata e di
Selezione per |'affidamento ! i ) PO £ . parent - " mposte immediatamente. | controlli debbono essere | Responsabile di .
22 | i incarichi professionali nteresse/unlwta diunoo A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione utile successiva izio e 5.C. entro I'anno
| Incarichi protessionall it commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, e servizio e 5.t
P all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. pP! .
. sy |1 Vs rsparencsgenerate ¢ spcifca: e necessari ubbicare | 55T SoNE SIS pubblicazioni in
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal , N > : amministrazione
procedurs aperta (o Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di :ﬁf:“”;‘;:‘;gi Prima sesssione utile successiva Responsabile di \rasparente
23 mteresse/un a diuno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con pP! y

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pili commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

servizioe S.C.

immediatamente,
il resto entro
I'anno




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Termine di

n Processo del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | |~ La{rasparenza deve essereattuata pubblicazioni in
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ffettuati dalla prin . il A amministrazione
3 i i ione "bi " interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di € rettuat ¢aja prima sesssione utle successiva o g
2 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ o T2 favore di talune i : ortroll fica: I | i h all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile di trasparente
lavori, servizi o forniture mancata rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con essere somministrata nel corso di ciascun anno | servizio e S.C. immediatamente,
3 danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |regolarit3, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- I isura adeguats. La rotazione doura cseere A& ' g
adeguate misure. ione: al personale deve essere inistrata formazione guata. e dov il resto entro
n e: al pe /e esse attuata alla prima scadenza utile di ciascun "
tecnico/guiridica in materia di gare; 1 scac anno
incarico.
_ | selezione "pilotata” per I contratt di vendita(nparticolaredi immobil pubbiic), dai | - Misura ditrasparenza generale  specifica: ¢ necossario pubblicare | 4 yagparenza deve essere attuata o
25 |Gare ad evidenza pubblica interesse/utilitd di uno o A+ gli interessi economici che attivano, possono celare d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere | Responsabile di entro I'anno
di vendita di beni by N " comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in controllo specifica: ['organo preposto ai controlli interni verifica effettuati dalla prima sesssione utile successiva servizio e S.C.
pit commissari danno dialtre. pecifica: lorgano prep roll g all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
. N 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
N L dei limiti dell'in house . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile di )
26 |Affidamentiin house providing per A+ Z??:Zfeizuem' talvolta cela condotte scarrette e conflitti controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con effettuati dalla prima sesssione utile successiva servizioe S.C. entro l'anno
interesse/utilita di parte g regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
) . Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal \mmed'\atarr':ente | controlli debbono essere Responsabile di
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva izio € 5.C. entro I'anno
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'a provazione del PTPCT. servizio e 5.C.
dell'organo che nomina adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata”, con . . L 5 ) o ) .
conseguente vilazione conratt Jopplc dlovr e s gl & M ditresprenss genrae o specica: b necesario Ul |y asprenc deve esre tuat
2g [ATTVITA: Verifica delle | delle norma ‘"/"C;I‘.jt‘f’s!" A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di ammediatamente. | controli debbono essere | Responsablle di | ¢rirg ranno
offerte ahomale art. per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, Al Provazione dol PTPCT servizio e 5.C.
uno o P'du ?Oramlssar' o adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP! :
el RUP
) . Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal wmmed‘watampente | controlli debbono essere Responsabile di
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva izio € 5.C. entro |'anno
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, o e PTPCT. servizioe 5.C.
uno 0 pill commissari adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
) i Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATT_IVI'_rA :VPropvosta di conseguente wolazlone_ interessi economici che attivano, possono celare . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ‘mmed.‘atan’:eme | controlli debbono essere Responsabile di
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva izio @ 5.C. entro |'anno
alllOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, el PTPCT servizioe 5.C.
uno o pill commissari adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i |, .. " o .
31 |Programmazione dei lavori | violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato ;uz"b'lsi'c";;g:‘gs."f:&ee"fe".‘ngfe(;‘:r":'f“‘m‘.‘ ‘;'E:i":sfe“g:ﬁ':"lg '333/2013 od La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro 'anno
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente. servizio
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i " " e .
. " : : N " P, " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ; i
3 Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro l'anno

forniture e di servizi

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

servizio




Valutazione

Catalogo dei rischi o : . . N " Responsabile Termine di
Processo 8 del | della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . :
n. el livello di misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita
33 Gestione e archiviazione violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi lu’::)'lsl'c‘;;g:‘;rg‘s?j&z"f:‘E?;f;:leo:‘“ ';'E:Ef:g‘;l'zr} §|33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ’;smurare | correlate "accesso civico" 3 immediatamente. servizio
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . R " La trasparenza deve essere attuata
o B Gliufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- fOMr';‘;'Zam‘:"."e'fe‘n":a'fe"égl5:I"es"g5‘2%;’5";_’:jl?sz‘r‘:‘;:'im:;ﬁ‘j e immediatamente. | controlli debbono essere o
3 Accertamenti e verifiche omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di "
R " s " ! >y organo preposto ai controlh mterm effettua controlli periodici, anche o entro I'anno
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le atampione. e deve etere oo |alrapp ne del PTPCT. La formazione deve | servizio e S.C.
sanzioni. adeguata formazione (ecmcc/ wuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 3 in misura adeguata.
: . L . La trasparenza deve essere attuata
) ) B Gl uffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |~ Misura di trasparenza generale: dovaress pubbiicore tulte le immediatamente. | controlli debbono essere o
35 Accertamenti con adesione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai contro‘lh’g‘w.\temi effettua controll pemodicw‘anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di entro 'anno
dei tributilocali interesse di parte altr svolgendo o meno e verlfche, levando o menole |G . Eormaione: a personale deve assere somministrata |21 2PProvazione del PTRCT Lo formazione deve | servizio e 5.C.
: formazione tecnico/giuridica. "
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata,
. . . La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | -~ Misura di trasparenza generale: @ dovercso pubBiicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
ifica per uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | Inormazioni elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di
36 |sull'attivita edilizia privata | OMeooa VeTica B A e e i rogget pie I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | &1 ol prim : 5 pon entro 'anno
(abus) interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 2 ampione. 3 Formazione: al personale deve essere somministrata | 2 3pprovazione del PTPCT. La formazione deve | - servizio e S.C.
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 3 - in misura adeguata.
. . i . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
i i : e Yo . - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ¢ N A : i
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N " " effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di "
37 |elasosta interesse di parte A |35 ioigendo o meno le verifiche, levando o meno le 'organo preposto ai controlli interni effettua controlii periodici, anche | ;a0 rvazione del PTPCT. La formazione deve |  servizio e 5.C entro 'anno
e P , svolg 4 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata P! ne . m: -C.
sanzioni. Sdeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
- in misura adeguata.
. . . La trasparenza deve essere attuata
Vigil ifiche sull Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
igilanza e verihiche sulle fi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . . . " "
38 ivith commerdiali in sede omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di J'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di entro I'anno
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le R h F oy L o dove orebce somiatta ¢ | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  servizio e S.C.
sanzioni. Sdeguata formazione techicofgiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! 8 - in misura adeguata.
" " L " La trasparenza deve essere attuata
- » Gl uffc potrebbero utiizare poteri e competenze, delle |- Misura di trasparenza generale: & doveraso pubbicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere o
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai con(ro‘lh’g'\r.vteml effettua controlli periodici, anche | &ffettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile di entro I'anno
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le a cagm io‘:\e D}Formazione- al personale deve essere sgmm\nis{rata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | servizio e S.C.
sanzioni. S agunta formasione tacmico/diaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
e e - in misura adeguata.
. . . . La trasparenza deve essere attuata
B Gl uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |1~ Misura di trasparenza generale:  doveraso pubkiicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere o
20 Controlli sull'uso del omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di J'organo preposto ai controlhgmterm effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di entro l'anno
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le o Cagm m‘:‘e P o ool P at® | allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | servizio e S.C.
sanzioni. 2de uzta formazione tecnico/ uridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 & in misura adeguata.
" " N . La trasparenza deve essere attuata
B Gl uffc potrebbero utiizare poteri e competenze, delle |~ Misura di trasparenza generale: ® dovaross pubbiicore tufte le immediatamente. | controlli debbono essere o
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . 8s.33/2013. Aaslshira effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di N
41 Vrifiuti urb; int di part altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le Vorgano preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche | 5, 55r6,a7i0ne del PTPCT. La formazione deve izio e 5.C entro 'anno
rifiuti urbani Interesse di parte ke g a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata | 3, SP0'OYSANE B8 L - L8 IOAMAT e Ceve | servizio € >.C.
: formazi i iuridica.
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata,
: . o . . La trasparenza dev e
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | |~ La{rasparenza deve essereattuata pubblicazioni in
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei :j"la?g"g"/"z‘étl’gle‘cg‘; gjsfg;gfié‘:‘ﬁﬁ '":gm;“z"_"m;s:’:: dal effettuati dalla prima sesssione utile successiva | amministrazione
22 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, Csﬁt;"”o specifica: lorgano preposto a.‘pcomm”'i interni, con all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Responsabile di trasparente

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

regolarita, deve verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

servizio e S.C.

immediatamente,
il resto entro
I'anno




Valutazione

rocesso Catalogo dei rischi del | della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsab'lle Te""".‘e di
n. el livello di misure
rischio
: . R La trasparenza deve essere attuata
TP o . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le "
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ;1 2iqni e\e:cate dalgd lgs.33/2013. 2- Miszra di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere P
43 |violazione del Codice della er interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva | - Responsabile di entro |'anno
o st o ot altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le A eammone 3 Al porsonale dove ossere so anehe airap del PTPCT. La formazione deve |  servizio e S.C.
strada llatazione dei tempi sanzioni. adeguata formazione tecnico/ \ur\dica essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 8 - in misura adeguata.
. o violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1w : R . L
Gestione ordinaria della - ! c significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile di .
44 per interesse di parte: B 5 y ¢ ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 ¢ > entro I'anno
entrate " - . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " " P immediatamente. servizio
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
ingiustificata dilatazione
d 5 ; N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
ei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del P! P P i . . 85 . : effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di N
45 di bilanc dimento tardi quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 'organo preposto ai controlli interni effettua contralli periodici, anche | §1* 421 518 PATIZ S2980one sble SUceesslvs 2o e 5.C entro I'anno
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz i strata nel corao di Clasoan anno servizio es.C.
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. 4
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . .
| process ¢ ¢ < . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
46 | Adempiment fiscal violazione di norme B-  [snificatvt nolre ivantaggiche produce in favore deiters L bicazione i fute e informarion chiest daldgs33/2013 ed Lo rasparenza deve essere atuata | Responsabile di |15 panng
Tischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico” ’ v
Il processo non consente margini di discrezionalita - " . o
| processo. ¢ ¢ < .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ile di
. " - " ificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bura . el La trasparenza deve essere attuata Responsabile di N
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- slgnince e ¢ ¢ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P entro I'anno
i;zgiguév:::{:,r\i:\egneuntirEésa:;a‘lsc'o:ﬁg;:;os:g;a'rét_;), il assicurare il correlato "accesso Civico". immediatamente. servizio
Il processo non consente margini di discrezionalita " " e .
Tributi locali (IMU, . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |+ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile di .
48 Ut violazione di norme B gnifice X g8l che p i pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P - entro I'anno
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente. servizio
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ; i
49 manutenzione delle aree Orr}esso co_ntrollo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsa_blle di entro I'anno
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in Pl cortalass "o croats ciegh immediatamente. servizio
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a
50 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di ‘t’utte le \ﬁformazlom nchleste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro l'anno
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in st e immediatamente. servizio
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : ; . -
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile di .
51 |Mma . ! ? M en: ta per ° pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . entro I'anno
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso ivico". immediatamente. servizio
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
izio di rimozi Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile di .
52 |neve e del ghiaccio su h ? M en: ta per ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . entro I'anno
: dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. servizio
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e di
. P Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi by . - e La trasparenza deve essere attuata Responsabile di y
53 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in 2:;55':::5{';?;;;?; Ilvzcwgiz;r)nssiczr;\”rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. servizio entro lanno
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- - 0 nente pot . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e di
54 |Servizi di custodia dei Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno

cimiteri

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

servizio




Valutazione

Catalogo dei rischi o : . . N " Responsabile Termine di
Processo 8 del | della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. el livello di misure
rischio
. " Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb tili i i te poteri
manutenzione degli potrebbero utilizzare impropriamente poterie " . - . o
55 |immobili & degl e iantidi|  Omesso controllo [Vl |competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi 1[]';";53;;::\:3“5:&2"":‘ng?(;‘:r'\:'fmf‘“ ‘;'E:I":Sfeug';l':"lf '333/2013 d La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro 'anno
Dl € cegll Imp dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 4 8 immediatamente. servizio
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
56 |manutenzione degli edifici Omesso controllo [Vl |competenze per ottenere utiita personali. Dati gli interessi 1u’:'blsl'c’;;g;;'gf’t’j&i"ﬁ‘E?(;f;:':mf‘“ ';'E:Ef:g‘aﬁ':’; §|33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in Beiourara I correlats "aceevso dico" & immediatamente. servizio
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o ) violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Misura di - . o
57 |servizi di pubblica anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1u'gﬂl;ﬁg;fig;|;rgff:&°e"|?.‘f?;f;:'zm“ ';'E:i":sf:gﬁ;l':"l‘i ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
illuminazione interesse/util’itpé economici, in genere modesti, che il processo genera in sss‘murare il correlato "accesso civico" -lgs- immediatamente. servizio
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. lezione "pil AR o . .
manutenzione della rete e S?)fneiss cgn?rtgltlz S)'m”gécc'e?ﬁgzZ?Zﬁ’e”nzlr'ézfﬁ‘?géfféfa?egéi Zﬁlienrt‘:ressi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile di
i . " o . . y . licazi leil i ichi | d.lgs.33/201 . T "
%8 TC\ileugl’lr:ilr::'zailg:;| i pubblics dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in E:S?Eu'::rzelc;rceo?r‘é;?:,,:gzgg;g‘zszz‘.f'ch'e“e dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. servizio entro anno
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
L . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie " i . i L
5q |servizi di gestione anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1u21)'|5|:;:|'1;r:‘sf:&ee"|?‘Efe::;:lz'on“ :'E::Z(S:gzcl'z';ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro l'anno
biblioteche interesse/util’itpé economici, in genere modesti, che il processo genera in ’a’smmre cortelats "accosto ico" 3 immediatamente. servizio
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . Ii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, G ey i Dati gli i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ile di
o . . : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Responsabile di B
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M eoonomic in genere modesti, che i rocesso ganera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e o D oo entro I'anno
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico”
iolazi i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : . - .
A violazione di norme P * Impropriam pote -1 . -
61 |servizi digestione delle Anche interne. per. M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1\)2";5:;;2;;';??:{;"":.‘ff:rerrr;'z‘?;‘“ :'izﬁi":sfe“gﬁ;l'sriti 533/2013 od La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro 'anno
farmacie interesse/uﬁl'i{’é economici, in genere modesti, che il processo genera in gss.‘mare o Seceatn s 18- immediatamente. servizio
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
oo .. | violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, _pyic o di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
62 |serviz Q\ gestione impianti anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Respcnga_blle di entro l'anno
sportivi interesse/utiits economici, in genere modesti, che il processo genera in B e el v et o immediatamente. servizio
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
o Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a .
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata Responsabile di .
63 i > pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed sal entro I'anno
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in P oaraa | cortalats "aceosss cuieo immediatamente. servizio
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . _— -
servizi di disaster recove messo controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |~ 112774 " . e a trasparenza deve essere attuata esponsabile di B
did t ) troll pet per ot tilita p Ii. Dati gli int 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasp d ttuat. R bile d
64 i " M enze ita per ° pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed >a entro I'anno
e backup dell'esecuzione del economici, in genere quesn, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. servizio
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie |1 wisura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la e di
65 |gestione del sito web anche interne, per M competenze per ‘me"erz ”t‘"(ah”e'}”"a” Datigliinteressi | pjicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La "aSpa’E"Zadde‘/e essere attuata Responsabile di entro I'anno
interesse/utilita feconcrglctl mge‘nerehmu etst: che il processo generain P esicurare il correlato "accesso civieo" immediatamente. servizio
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. X : . L . La trasparenza deve essere attuata
) Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei b f't‘,’:'rf“;':o‘i'."e'f:rf’:;fe"églgdeI"i’;';/‘z%;’g";“,’;‘i’sﬂ:‘:’g!'ﬁz:‘e‘::ﬁ‘: le immediatamente. | controlli debbono essere o
66 Gestione delle Isole Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono l'organo preposto ai mmm'mg.hemi effettua controlli periodici. anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di entro I'anno
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano a cagmpm';e ‘;_mealio"e, al personale deve essere ngmmlsgma all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | servizio e S.C.
servizio la necessita di adeguate misure. Jdeguata fo‘rmazione tecni‘co/ iuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 8 - in misura adeguata.
. . . . La trasparenza deve essere attuata
8 . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le "
Pulizia delle strade e delle | Viclazione delle norme, i, dab g ‘eress ecomomel che comuolabne posion [ITormazionilencate dal s 33/2013. 2- Misur di contrll Clforoat s primb sesssone ohte teesia | Responsabile i
67 anche interne, per A , dati g gono, p I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P P entro I'anno

aree pubbliche

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

servizio e S.C.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

6!

G

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generals doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

69

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

7

S

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Responsabile Termine di
i misure i
Responsabile di "
s entro |'anno
servizio e S.C.
Responsabile di "
servizio e S.C. entro 'anno
Responsabile di entro I'anno

servizioe S.C.

7

-y

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Responsabile di
servizioe S.C.

Pubblicazioni in
amministrazione
trasparente
immediatamente,
il resto entro
I'anno

72

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

lazione del conflitto di
interessi, delle norme,

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
dlscrezlonall Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
per ottenere vantaggi ed utilita.

di parte

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la rego\anta delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecmcc/gmnduca in materia di gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.

Responsabile di
servizio e S.C.

Pubblicazioni in
amministrazione
trasparente
immediatamente,
il resto entro
I'anno

73

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

lazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degll indi

A++

icazione urbanistica richiede scelte altamente
dlscrezmnalu Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata

urbanistici per
di parte

per ottenere vantaggi ed util

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.

Responsabile di
servizio e S.C.

Pubblicazioni in
amministrazione
trasparente
immediatamente,
il resto entro
I'anno

74

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1-Misura ditrasparenza generale e specifica & necessario pubblicare

azione trasparente tutte le informazioni imposte dal
ClS33/2013 o dal DPR 380/2001. 2- Misura di contrallo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Responsabile di
servizioe S.C.

entro I'anno

7!

o

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni rlchlesle dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
servizio

entro |'anno




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Termine di

n Processo del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata
" contlitto di interessi, i i i ioni i amministrazione
Procedimento per Pl : sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici | 7 @Mministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal all'approvazione del PTPCT su nuove procedure -~
) " " violazione di norme, . . : d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai aPe y . Responsabile di trasparente
76 |l'insediamento di una limiti e indici urbanistici + potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze | =it T Ut o olarit delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere izio e S.C. . diat t
nuova cava Imiti e indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita Pnficazione o sutorasarions. 3. Ffrmm"e_ M Emnpals e somministrata nel corso di ciascun anno in servizio e 5.C. Immediatamente,
per interesse/utilita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). B aore samministrata formarions termmte/guiridics m materis misura adeguata. La rotazione dovra essere il resto entro
parte 8 g attuata alla prima scadenza utile di ciascun I'anno
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
" " Brae 2 immediatamente. | controlli debbono essere Pubblicazioni in
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | .- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | gfe (i dalla prima sessione utile successiva inistrazi
i isti A B B 2CSETETE  |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal § 2 amministrazione
Procedimento urbanistico sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici : A ormaz all'approvazione del PTPCT su nuove procedure P
" " " s B N " d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai R " Responsabile di trasparente
77 |perl diun ++ |p utilizzare impropria poteri e ¢ h < di pianificazione. La formazione deve essere o . ’
i, O N FOMPEIENZE | controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di e of 3 servizioe S.C. | immediatamente
centro commerciale 1 anistic delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita o s autorizazione. 3- Farmazione: al persorale deve somministrata nel corso di ciascun anno in ' g
per interesse/utilita di indebite olintralciando la Esere somministrata formaione tecnico/gulridics in materia; misura adeguata. La rotazione dovra essere il resto entro
parte € ' attuata alla prima scadenza utile di ciascun I'anno
incarico.
iolazi i 1l processo non consente margini di discrezionalita . ’ _— -
N " violazione di norme, L Protesso h h . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e di
78 chure_zza ed ordine regolamenti, ordini di B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Respon;a_blle di entro I'anno
pubblico eervisio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il Besicurare 1| correlato "accesso civico" immediatamente. servizio
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
L . - " . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi cHra . o SUIED La trasparenza deve essere attuata Responsabile di 8
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Imediatamente. Servizio entro I'anno
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'.
violazione dei limiti in L
o X one miti in i . ' a trasparenza deve essere attuata
Designazione dei ‘materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi D e o o e Elcare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere o
g0 |rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A |collesatialla PA, talvolta di persone prive di adeguate 'organo preposto ai cantrall Intoral effettun contrcll periodici, anche | €ffettuati dalla prima sesssione utile successiva | - Responsabile di entro I'anno
presso‘en(.q, societa, Iprccedurah per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all approvazione del PTPCT. La fc(mgz\one deve| servizioeS.C.
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina ¢ ¢ ’ in misura adeguata.
. . . ' La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " "
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: E‘f;';’:[‘fgt‘f;aa’l'l‘:"tfm‘;:e"s‘s’s‘fg:\‘;eu"t“"g23;5:59;33 Responsabile di
81 [sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A |qualidispongono, per vantage e utilita personali in favore | Iorgano preposto ai contrlliinterni effettua controlli periodici, anche | ${IST2" 912 PAma seessione utte successiva s entro l'anno
sussidi, ecc. per interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata esse"r‘; i istrats nel corco df clascan g servizio e 5.C.
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
(;"-gitumﬁ-cata duafa-m"e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
;. PO el tempi per costringere " .- i
Autorizzazioni ex artt. 68 e e or Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: e‘f;";’t*l‘fgt‘f;"’a’ﬁ‘:":fm‘;fe“s‘s’;'o"r'geub“b‘:’;z;se‘fxa Responsabile di
82 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche alla rovaziongdel PTPCT. La formazione deve izio e S.C. entro I'anno
intrattenimenti, ecc. N i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L A t
N . . provvedimento tardivo a di tal i to di alt: 3-F ;o | le d trat: pp! . servizio e
4 concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario 8 8 : in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le "
servizi per minori e Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e e sana e csserea | Responsabile di
83 famigli interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche alla rovaz\'on:del PTPCT. La formazione deve izio e 5.C. entro l'anno
amiglie piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP! ne . M servizio e 5.C.
adeguata formasione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 e N in misura adeguata.
" " N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . .
o cictangiali .| Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlll debbono essere _—
1Z| Z| - | . g H P " N - . "
84 Servizi assistenziali e socio interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva | - Responsabile di entro I'anno

sanitari per anziani

pili commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

servizioe S.C.




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi del | della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsab'lle Te""".‘e di
n. el livello di misure
rischio
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e Tasparenza deve essere atfuata
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile di
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazion:del PTPCT. La formazione deve S.C. entro I'anno
i issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne - baforms servizioe
piti commissari 28 P p P
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! 8 : in misura adeguata.
R 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immen rasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : d 1 ; A ; i
Servizi per adulti in h " e : A ! | - A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di N
86 difficolta interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | servizio e S.C. entro I'anno
pilt commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP frats nel coreo d e
deguata formasione teenico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
exione "oilotata" 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immerasparenza deve essere attuata
Servizi di integrazione dei _Se ezione p_\vo‘tat_a per Gli uffu_:l potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |pformaz|cnw elencate dal d‘lvg_s.33/2v013, 2- Misura du_congrolvlq: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di .
87 cittadini stranieri interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  servizio e S.C. entro I'anno
piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. :dc:Tz;z‘%f?ﬂ-:;:::t;::rﬁ:cgllﬁil'rsiglr\caale deve essere somministrata ‘essere somministrata nel corso di ciascun anno
3 8 B in misura adeguata.
. ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero uﬁlilzare_i{nprupriamenle po_(gr'\ e - " . . ; )
gg |Gestione delle sepolture e %utilité" da parte del [Vl |competenze per ottenere utiit personali. Dati g interessi 1&1;53;;::\:3?'::&2"'1:‘5?;?:\:502“ ';'E:I":Sf:g';l':';ti 23/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
dei loculi funzi P N economici, in genere modesti, che il processo genera in gssmurare il correlato "accesso civico" 3 immediatamente. servizio
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . lezione "nilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) — . o
gy |Concessoncemanialper | SSSEOTE BIOTIT ST |\ ot prcener s pera Con g mres |1 Ml vapenaginenie sriene ity | Gemadeveesereotuos | Resporsabled | i
tombe di famiglia economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” e immediatamente. servizio
piti commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Procedimenti di violazione delle norm Il processo non consente margini di discrezionalita .
ocedimenti d olazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |+~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile di .
90 |esumazione ed procedurali per B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni nchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. servizio entro I'anno
estumulazione interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”
" " 5 " La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotat: et potrebbero util : delle | Misura di trasparenza generale:  doveroso pubBiicare tutte le immediatamente. | controll debbone cssere
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile di .
91 bblici rocedurali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve s S.C entro I'anno
pubblici __procedurali per di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP! . servizio e 5.C.
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ e - in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |3y gi trasparenza generale: siritiene sufficiente -
92 |[studio e del sostegno procedurali per M ;‘;E‘Ze;‘?:iz‘enp;:;::r:gz:stli'tghp:irlS;:‘:clgs?gtéeg:"e‘r;ei;ess‘ pubblicazione di tutte le informazioni nchlss(e dal d.Igs. 33/2013 ed La "aSp?rrnerrr“Z:diet\;;?nsge attuata Resseorr‘ll?zaizlle di entro I'anno
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: s riiene sufficiente a
93 |Asili nido procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro l'anno
graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il R esicurare 1l correlats "accesso civico". immediatamente. servizio
interesse/utilita di parte rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
: P - h . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ; i
94 |Servizio di "dopo scuola” ;?‘rocedurall_e"deHe B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsa_blle di entro I'anno
graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. servizio
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
S " by A A : " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ile di
95 Servmg di trasporto ;?vrocedurall_e"deHe B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni mhleste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Respon;a_blle di entro I'anno
scolastico graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il Pl cortalass s creuto oo immediatamente. servizio
interesse/utilita di parte rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
" Pyt A A : i+ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
96 |Servizio di mensa proceduralie delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | bpicasione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

servizio




Valutazione

Catalogo dei rischi tcohi " : " + ¢ Responsabile Termine di
Processo 8 del | della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . :
n. el livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione
N : dei tempi per costringere Gli uffici potrebb: til i i te poteri
Autorizzazione t f > i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie [, . . ST . o
97 |alloccusazione del suolo il destinatario del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ;u'gnl;lsi'c‘;zai::‘g;‘s’:j{tee"fea.‘ffe;?r":ﬁé;“ :'izﬁi":s:e“g';l'z';; |333/2013 od La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
e P provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in st ibe it 18- immediatamente. servizio
pubblico concedere "utilita" a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L
08 |pratiche anagrafiche il destinatario del B-  |sinificativ.Inoltre,  vantaggi che produce in favore deiterzi | /i o TR BT e e e 23/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
g rovvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pub > b zioni | -18s- immediatamente. servizio
p oo S : assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tle(Tpl per 505“("'"‘%9"5 Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la bile d
e ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Responsabile di 0
99 | Certificazioni anagrafiche rovvedimento tardivo a B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d lgs.33/2013 ed immediatamente. servizio entro 'anno
p ono Sl : assicurare il correlato "accesso civico"
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita " . . -
100 atti di nascita, morte, il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;;Jwﬁ:;;::\ggff:&?{:iffe:re"rslzbn“ :'izsin:s::gﬁ;l'sr;; 533/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro l'anno
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso Civico" e immediatamente. servizio
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita : .
101 Rilascio di documenti di il destinatario del B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1u'gn;ﬁ:;:|g;'g:‘sf:&ee"|?‘5:;?\::':0;“ ;'E:F;f:g:?z'; §|33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro l'anno
identita rovvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P 8 immediatamente. servizio
p oo ol : assicurare il correlato "accesso civico"
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
102 | Rilascio di patrocini violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1u'1;nbllsllclar;::|;r:\s?:{le:ll:\Efe;lezelofn‘\ :'E::zls:gzcllz'; §;3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro l'anno
P er interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P 3 immediatamente. servizio
P P oo S : assicurare il correlato "accesso civico"
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - .
103 | Gestione della leva violazione delle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1u’bv:)'lsl'c";;g:‘:§‘sf:&"e"lzea‘ng?(;?r":'fmf‘“ :'E:I":Sf:zﬁ;l':"l‘i ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il p & immediatamente. servizio
PO . assicurare il correlato "accesso civico"
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
104 | Consultazioni elettorali violazione delle norme B-  |sinificativi.Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi 1u'bv'b'lsl'c‘a';::‘gs‘s't’j&ee"|’:‘ngfe(;'r?rr\zlzemf‘“ :'Sﬁ:‘:sfe”g'aﬁ'zr; 95333/2013 od La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro I'anno
er interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P 3 immediatamente. servizio
P P ond ¢l ! assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
iolazi Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e di
105 | Gestione dell'elettorato violazione delle norme B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile di entro l'anno

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

servizio
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