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ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI VILLANOVA
MARCHESANA

verbale del 5/12/2023

AD OGGETTO: valutazione a consuntivo delle performance anno 2022 - piano
performance 2022/2024 -

Oggi L'OCV nella persona del dott. Andrea Scacchi, dopo aver ricevuto il consuntivo relativo al Piano delle
Performance per il periodo 2022 ha proceduto a verificarne I'esito.

L’oggettivo ritardo nella rendicontazione € principalmente dovuto allemergenza epidemiologica scoppiata il
31 gennaio 2022 e conclusa a fine marzo 2022 che ha duramente colpito il territorio incidendo anche
sull’organizzazione di un ente di ridotte dimensioni.

Per quanto riguarda l'esito delle performance relativo al personale non titolare di Posizione Organizzativa, i
risultati sono evidenziati nelle apposite schede di sintesi degli obiettivi, dove vengono indicati i nominativi e
la percentuale di coinvolgimento, fermo restando che la valutazione dei comportamenti € di competenza
delle Posizioni Organizzative.

Per quanto riguarda queste ultime si rimanda al Sindaco e al Segretario la proposta di valutazione con
riguardo ai comportamenti, fermo restando che dai colloqui preliminari svolti con il Segretario e Sindaco
risulta una piena soddisfazione, mentre, si da altresi atto che, per la parte risultati, tutte le PO hanno
superato o comunque raggiunto il 91% di raggiungimento degli obiettivi e quindi raggiungono i 40 punti
previsti dall'apposita scheda di valutazione.

Per quanto riguarda il Segretario Comunale risulta il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati.
Si da altresi atto che non risultano pervenute segnalazioni di criticita rispetto al controllo dei procedimenti da
parte del Segretario Comunale quale Responsabile prevenzione corruzione e trasparenza per I'anno di cui

all'oggetto.

Il presente verbale viene redatto ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 del D.Igs. n.150/2009 e di cui all'art.
37 del CCNL 22.1.2004 .

Si trasmette il presente verbale al Segretario Comunale e alla Giunta Comunale per gli adempimenti di
rispettiva competenza e al Sindaco per la presa d'atto dell'esito relativo ai risultati e per I'espressione
definitiva della valutazione relativa ai comportamenti.

L'ocv
Dott. Andrea Scacchi
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